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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

 Частное общеобразовательное учреждение 

«Начальная школа «Росток» 

Руководитель Светлана Вячеславовна Виноградова 

Адрес организации 
169300 город Ухта Республика Коми улица 

Октябрьская д.13. 

Телефон, факс  (8216)700280 

Адрес электронной почты  rostok@ugtu.net 

Учредитель ООО «НИПИ нефти и газа УГТУ» 

Дата создания 2014 год 

Лицензия 

№ 1589-О от 24.07.2017, серия 11Л01 № 0001929, 

срок действия – бессрочно 

https://rostok11.ru/images/files/docs/Выписка_2022

-2023.pdf 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

№299-О от 16.10.2015, серия 11А01 №0000112, 

срок действия - бессрочно, 

https://rostok11.ru/images/files/docs/doki/svidetelstv

o_ob_akkred.pdf 

Устав ОУ 

от 31 января 2019 г.   

https://www.rostok11.ru/images/files/docs/doki/usta

v_rostok_v_nov_red_2019.pdf 

Образовательное учреждение расположено в «старой» части города. 

Проезд автобусами №:1, 9, 11, 12 – до остановки «Детский парк». 

Большинство семей обучающихся, посещающих школу, проживает  в других частях 

города, т.к. Школа производит набор учащихся по незакрепленной территории. 

ЧОУ «НШ «Росток» арендует помещения в соответствии с Договором безвозмездного 

пользования в приспособленном здании   на  2 этаже (площадь 647,3 кв.м ). 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего  образования. Также Школа реализует образовательные 

программы дополнительного образования детей и взрослых. 

Обучение – платное. 
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В школе имеется 6 кабинетов, шахматный класс, медицинский и процедурный кабинеты,    

ряд служебных помещений. Лицензионный норматив по площади на одного обучаемого в 

соответствии с требованиями.  Для проведения уроков физической культуры арендуется 

спортивный зал  согласно заключенных договоров. Питание учащихся осуществляется в 

столовой ИП   в соответствии с двухнедельным меню. 

В  помещениях школы  в едином стиле оформлены тематические стенды. В фойе   

работает информационное табло. В классах кабинетах развивающая среда постоянно 

пополняется, меняется и совершенствуется.  Ко всем праздничным мероприятиям создается 

тематическая фотозона.  

Программа развития школы на  2023-2026 гг. представлена на педагогическом совете и 

одобрена коллективом, Учредителем, а также родительской общественностью. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

начального общего образования (Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. 

№ 286 “Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования»), СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», другими 

нормативными правовыми актами, которые регулируют деятельность образовательных 

организаций, основными образовательными программами, локальными нормативными 

актами Школы. 

Организация образовательного процесса  регламентируется режимом работы, учебным 

планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий. Учебный план 

школы разработан на основе нормативно-правовых документов федерального и 

регионального уровня, требованиям СанПиН. Максимальная аудиторная учебная нагрузка 

обучающихся не превышает предельно допустимую аудиторную учебную нагрузку и 

соответствует требованиям СанПиН https://rostok11.ru/images/учебный_план_недельный.pdf 

Форма обучения: очная 

 Контингент обучающихся стабилен, движение обучающихся происходит по 

объективным причинам и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы.  Общая 

численность обучающихся составляет 112.  Контингент детей мог бы быть больше, если бы 

позволяла площадь помещений школы.  

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования. 

 Организация образовательной деятельности осуществляется в режиме пятидневной 

рабочей недели. 

Выполнение рабочих учебных программ в полном объеме способствовало применение 

дистанционных технологий во время карантина в классах. 

С целью организации работы с детьми,  временно отсутствующими на занятиях, 

использовалась  платформа Яндекс Телемост, в результате чего эти учащиеся могли 

ежедневно присутствовать на  уроках в режиме онлайн. 

С 01.09.2022 организовали обучение 1-4 х классов по ООП, разработанным по 

обновленным ФГОС НОО.  Мониторинг показал, что обучающиеся не почувствовали переход. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого и 

позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять тематическое 

https://rostok11.ru/images/учебный_план_недельный.pdf


планирование в рабочих программах по учебным предметам, так как планируемы результаты 

по ФГОС стали конкретнее и с ними удобнее работать. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 

технологий сбережения здоровья. Все учителя и воспитатели проводят совместно 

с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается 

контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных 

средств обучения. С целью совершенствования двигательных   умений и навыков учащихся  в 

план внеурочной деятельности включен курс «Подвижные игры».  

В августе 2022 года Школа провела детальный анализ документооборота и определила, 

как перераспределить документацию, чтобы выполнить ограничения законодательства в 

сфере документарной нагрузки педагогов.  Часть документации передана секретарю  и 

заместителю директора. 

Анализ условий реализации программы начального общего образования   в части 

формирования функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные 

задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, 

метапредметных и универсальных способов деятельности) показал недостаточную готовность 

педагогических кадров. В связи с обязательным обеспечением условий формирования 

функциональной грамотности и недостаточной готовностью кадров в план непрерывного 

профессионального образования педагогических кадров ЧОУ «НШ «Росток» включены 

мероприятия по оценке и формированию функциональной грамотности – читательской, 

математической, естественно-научной, финансовой, креативного мышления, глобальных 

компетенций, в рамках внутриорганизационного обучения и организации обучения 

по дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации)  

 

Внеурочная деятельность 

Внеурочная деятельность является обязательной для образовательного учреждения, 

находит отражение в образовательной программе школы. Часы, отведенные на 

внеурочную деятельность, не учитываются при определении максимально допустимой 

учебной нагрузки учащихся, но являются обязательными для финансирования. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности в 

осуществляется по направлениям развития личности:   

• Спортивно-оздоровительное 

 • Духовно-нравственное 

 • Социальное 

 • Общеинтеллектуальное 

 • Общекультурное. 

 Школа  предоставляет возможность выбора занятий внеурочной деятельности 

развития личности обучающихся по направлениям: 

 - дополнительное  изучение  учебных предметов, 

 - формирование функциональной грамотности,  

 - развитие личности и самореализация обучающихся, 

 - комплекс воспитательных мероприятий.  

Состав и  структура направлений плана внеурочной деятельности 

Структура Состав 

Воспитательные 

мероприятия 

     внутриклассные, общешкольные, городские и   

всероссийские мероприятия,   мероприятия по   календарю 

образовательных событий Минпросвещения России 

Курсы предметные кружки, клубы, 

секции, студии;  
военно-патриотические объединения. 



Организационная 

деятельность 

организационные собрания; 

классные часы; 
встречи с родители. 

Психолого- 

педагогическая 

поддержка 

проектирование индивидуальных образовательных 

маршрутов;  работа педагога-психолога. 

Деятельность по 

обеспечению 

благополучия 

учащихся 

профилактика неуспеваемости; 

профилактика различных рисков, возникающих 

в процессе         взаимодействия школьника с окружающей 

средой; 
мероприятия по социальной защите учащихся. 

 

 План внеурочной деятельности состоит из двух частей: части, рекомендуемой для 

всех обучающихся, и вариативной части. 

Направления 

внеурочной 
деятельности 

Основное содержание занятий 

Часть, рекомендуемая для всех 
обучающихся 

Информационно- 

просветительские 

занятия 

патриотической, 

нравственной и 

экологической 

направленности 

«Разговоры о важном» 

Основная цель: развитие ценностного отношения обучающихся 

к своей Родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной 

истории, богатой природе и великой культуре. 

Основная задача: формирование соответствующей 

внутренней позиции личности школьника, необходимой 

ему для конструктивного и ответственного поведения в 

обществе. 

Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами 
 жизни человека в современной России: знанием родной 

истории и         

 пониманием сложностей современного мира, техническим 

 прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой 

 художественной культуре и повседневной культуре поведения, 

 доброжелательным отношением к окружающим и 
ответственным отношением к собственным поступкам. 

  

Занятия по 

формировани

ю 

функциональ

ной 

грамотности 

обучающихся 

Основная цель: развитие способности обучающихся применять 

приобретённые знания, умения и навыки для решения задач в 

различных сферах жизнедеятельности, (обеспечение связи 

обучения с жизнью). 

Основная задача: формирование и развитие 

функциональной грамотности школьников: читательской, 

математической, естественно-научной, финансовой, 

направленной и на развитие креативного мышления и 

глобальных компетенций. 

Основные организационные формы: интегрированные 

курсы, метапредметные кружки или факультативы. 

Вариативная часть 



Занятия, связанные с 

реализацией особых 

интеллектуальных и 

социокультурных 

потребностей 

обучающихся 

Основная цель: интеллектуальное и общекультурное развитие 

обучающихся, удовлетворение их особых познавательных, 

культурных, оздоровительных потребностей и интересов. 

Основная задача: формирование ценностного отношения 

обучающихся к знаниям, как залогу их собственного 

будущего, и к культуре в целом, как к духовному богатству 

общества, сохраняющему национальную самобытность 

народов России. 

Основные направления деятельности: 

- занятия по дополнительному или углубленному 

изучению учебных предметов или модулей; 

- занятия в рамках исследовательской и проектной 

деятельности;  

- занятия, связанные с освоением регионального 

компонента образования или особыми 

этнокультурными интересами участников образовательных 

отношений; 

 - дополнительные занятия для школьников, 

испытывающих затруднения в освоении учебной программы 

или  трудности в освоении языка обучения; 

Занятия, 

направленные на 

удовлетворение 

интересов и 

потребностей 

обучающихся в 

творческом и 

физическом развитии, 

помощь в 

самореализации, 

раскрытии и развитии 

способностей и талантов 

Основная цель: удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в творческом и физическом 

развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии 

способностей и талантов.  

Основные задачи: 

раскрытие творческих способностей школьников, 

формирование у них чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, формирование ценностного отношения к 

культуре; 

физическое развитие обучающихся, привитие им любви к 

спорту и побуждение к здоровому образу жизни, воспитание 

силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых; оздоровление школьников, привитие им 

любви к своему краю, его истории, культуре, природе, 

развитие их самостоятельности и ответственности, 

формирование навыков самообслуживающего труда. 

Основные организационные формы: 

- занятия школьников в различных творческих 

объединениях  (танцевальных студиях, театральных 

кружках, изостудии) 

- прогулки на свежем воздухе, курс «Подвижные игры» 

- экскурсионная деятельность  

С 1 сентября 2022 года во всех классах (с 1 по 4) в рамках внеурочной деятельности 

проводятся: 

− еженедельные классные часы «Разговоры о важном», с целью развития 
ценностного отношения обучающихся к своей Родине – России, населяющим ее 

людям, ее уникальной истории, богатой природе и великой культуре; 

− занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся, с 

целью развития способности обучающихся применять приобретённые знания, умения 

и навыки для решения задач в различных сферах жизнедеятельности (обеспечение 

связи обучения с жизнью). 

Исходя из задач, форм и содержания внеурочной деятельности для ее реализации в 

школе используется модель, по которой курсы внеурочной деятельности ведут штатные 

специалисты: классные руководители, учителя предметники, воспитатели.  

С сентября 2022 года с целью реализации регионального компонента учебный курс 

«Край, в котором я живу» во 2 и 4-х классах был вынесен во внеурочную деятельность. 



Положительным в данной перестановке стало увеличение экскурсионной и проектной 

деятельности учащихся. 

 Самыми востребованными формами организации внеурочной деятельности стали 

кружки,  клуб по интересам, экскурсии, олимпиады, конкурсы, акции. Все  рабочие программы 

имеют аннотации и размещены на официальном сайте Школы. 

 

Вывод: Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС 

НОО. Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует требованиям 

ФГОС к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. План внеурочной 

деятельности НОО  выполнен в полном объеме, в основном удалось сохранить контингент 

обучающихся. 

Воспитательная работа 

  Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

начального общего образования. В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так 

и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций – театральная и изо студии. 

6) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

7) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

8) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 
Состояние воспитательной работы и дополнительного образования 

Наличие в образовательном учреждении условий для внеурочной работы с 
обучающимися 

Количество кружков в рамках ФГОС   

Общеинтеллектуального направления 5 

Духовно-нравственного направления 1 

Спортивно-оздоровительного направления 1 

Социального направления 0 

Общекультурного направления 3 

Объединения дополнительного образования  

Направленность: «Художественная» 3 

Направленность: «Техническая» 1 

Направленность: «Туристско-краеведческая» 1 

Направленность: «Естественнонаучная» 0 

Направленность: «Социально-педагогическая» 1 

Направленность: «Физкультурно-спортивная» 1 



Наличие административной структуры, функционально ответственной за 
воспитательную 

работу и дополнительное образование в образовательном учреждении 
Классные руководители 1-4 классов 5 

воспитатели 5 

Наличие элементов системы воспитательной работы 

Направления воспитательной работы школы - гражданско-патриотическое 
воспитание 
- духовно-нравственное воспитание 
- эстетическое воспитание 
- физическое воспитание 
- трудовое воспитание 
- экологическое воспитание 
- ценности научного познания 

Воспитательная деятельность - общешкольные праздники; 

- коллективные творческие дела; 

- физкультурно-оздоровительная 

работа 

- развитие ученического 

самоуправления 

- дополнительное образование;  

 

При разработке плана воспитательной работы учитывались данные диагностики и 

анализа успешности воспитывающей деятельности за предыдущий период.  Большая часть 

мероприятий была приурочена Году   культурного наследия народов России. Мероприятия 

проводились с участием обучающихся и их родителей в формате творческих проектов. 

В 2022 году воспитателями использовались различные формы работы с 

обучающимися и их родителями: 

• тематические классные часы; 

• участие в творческих конкурсах: конкурсы рисунков, фотоконкурсы, конкурс 

чтецов; 

• участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах; 

• индивидуальные беседы с учащимися; 

• индивидуальные беседы с родителями; 

• родительские собрания. 

В 2022 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение истории герба, 

флага и гимна РФ; изучение правил применения государственных символов; формирование 

ответственного отношения к государственным символам. Организованы еженедельные 

линейки по понедельникам перед уроками с подъемом  флага РФ, РК и исполнением гимнов. 

Педагоги и ученики школы в течение 2022 года принимали активное участие в 

муниципальных, республиканских, всероссийских, международных конкурсах, смотрах, 

соревнованиях и добились определенных успехов. 

Педагоги активно внедряли в свою систему обучения исследовательскую деятельность, 

создавая на уроках и занятиях проблемные ситуации, вели наблюдения малыми группами.  

Результатом этой деятельности стало участие  в муниципальном  конкурсе «Юный 

исследователь»  (1 место) и республиканском конкурсе «Я-исследователь» (3 место). 

В 2022 году увеличилось количество участников, победителей и призеров конкурсов и 

олимпиад различного уровня. Это свидетельствует о грамотно спланированной работе 

педагогов с учащимися во внеурочное время. 

В целях выявления способных юных шахматистов и повышение их мастерства уже 10 

год школа является организатором открытого турнира по быстрым шахматам «Шахматные 

надежды» для обучающихся начальных классов школ города Ухты и турнира «Семейная 

ладья», посвященного Дню семьи. 

Воспитательная работа в школе имеет положительный результат благодаря 

использованию разнообразных форм и средств обучения и воспитания, постоянному росту 



педагогического мастерства классных руководителей, целенаправленной работе детского 

самоуправления, внеурочной деятельности и работе классных руководителей с родителями. 

На основании этих данных можно сделать вывод о хорошем уровне организации 

воспитательной работы школы в 2022 году. 

 Выводы: 

В  школе существует система ВР, которая способствует успешному выполнению 

поставленной  перед педагогическим коллективом  цели. 

Весь педагогический коллектив принимает активное участие в организации ВР по 

становлению  личностной компетентности наших учащихся; 

Работа по всем направлениям ВР ведется на достаточном уровне; 

Форма планирования ВР по четвертям и тематическим неделям является достаточно 

эффективной.  

Родители и ученики выражают удовлетворенность воспитательным процессом 

в школе. 

Необходимо обратить внимание на следующие вопросы: 

- продолжить работу коллектива по патриотическому воспитанию, как 

приоритетному  направлению; 

- активней привлекать родителей к участию в школьной жизни; 

-  оказывать методическую помощь воспитателям  в проведении и подготовке занятий 

«Разговоры о важном», чтобы сделать их более интересными и результативными. 

  

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

• естественно-научное; 

• техническое; 

• художественное; 

• физкультурно-спортивное; 

• туристско-краеведческое. 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, 

который провели в сентябре 2022 года. По итогам опроса 112 обучающихся и их родителей 

выявили, что естественно-научное направление выбрало 100%,  техническое – 52%, 

художественное – 35%.   

В школе действуют кружки и секции разного направления: предметные кружки   с 

целью углубления и расширения знаний по математике и русскому языку. Хорошо 

зарекомендовал себя танцевальный кружок в 1 и 4б классах, результатом работы которого 

стали танцевальные номера на общешкольных праздниках. С большим желанием учащиеся 1-

2 классов посещают занятия школьной изостудии. В школе организована регулярная выставка 

работ учащихся этого объединения.  

В рамках реализации плана мероприятий по созданию и развитию школьных театров 

(письмо от 08.02.2022 № ДГ-333/06) в школе с сентября 2022 года начала работу театральная 

студия.  В нее вошли учащиеся 2-3 классов. Театральные постановки и выступления 

участников школьного театра демонстрируются на школьных мероприятиях. 

     Мониторинг занятости обучающихся в школьных кружках и секциях представлен 

ниже. 



 

1.  Организация дополнительного образования и внеурочной деятельности в 1-4 классах 

в 2022 году соответствовала требованиям и методическим рекомендациям по оформлению 

программ внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС НОО к разработке программ 

внеурочной деятельности, ООП НОО ЧОУ «НШ «Росток» и школьным локальным актам. 

2. Обучающиеся 1-4 классов вовлечены во внеурочную деятельность со 100% охватом.  

3. Учащиеся 4 выпускного класса получили необходимый объём часов  внеурочной 

деятельности  на ступени начального общего образования  (до 1350 часов на основе 

мониторинга учета  внеурочной деятельности каждого ученика). 

4. Проверка журналов внеурочной деятельности не выявила нарушений. 

удовлетворительного обеспечения внеурочной деятельности обучающихся использован 

достаточный материально-технический и информационно-технологический ресурсный 

потенциал. 

 

Результаты анкетирования показали, что в целом по школе учащиеся и их родители 

удовлетворены работой кружков, дети посещают их   с хорошим настроением. Большинство 

обучающихся не испытывают психоэмоциональных затруднений на занятиях внеурочной 

деятельностью  и отдают предпочтение неаудиторным занятиям. Самыми востребованными 

среди родителей оказались кружки предметной направленности.  Следует отметить    сетевое 

взаимодействие с ЦЮТ   при организации внеурочной деятельности, а именно танцевальный 

кружок в 1, 3 и 4б классе.  Однако не оправдали надежды родителей и учащихся занятия в ДТ 

«Кванториум». Программа и качество проведения занятий оказались ниже заявленных. 
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 Выводы:  

• высокие результаты участия учащихся в  городских конкурсах и олимпиадах;  

• стабильное участие учащихся  количества участников в  конкурсах 

муниципального  (70%), федерального и международного уровня (96%). 

Проблема:  невозможность расширения системы внеурочной деятельности, 

отсутствие спортивных кружков в силу ограниченности помещений;  

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

• материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

• аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 
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• координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией 

образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе  работает методическое 

объединение учителей и воспитателей. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе активно работает родительский комитет. 

Для обсуждения оперативных вопросов и принятия решений директором школы 

проводятся еженедельные планерки с педагогическими и непедагогическими работниками. 

По итогам 2022 года система управления Школой оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

Однако в  следующем году в  системе распределения обязанностей между директором и 

заместителем предстоит пересмотреть перечень обязанностей из-за выполнения заместителем 

директора должности учителя в 1 классе. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2020–2022 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2020 

 

2021 2022 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец  года 

109 112 113 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение 

- - - 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 

количество обучающихся Школы. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования 

 по показателю «Успеваемость» в 2022 году 

Окончили год Не успевают 



Класс

ы 

Всег

о 

обуч

-ся 

Из них 

успевают 

Всего Окончили 

год 

Из 

них 

н/а 

 Перевед

ены 

условно 

Кол

-во 

% С 

отметка

ми «4» 

и «5» 

% С 

отметк

ами 

«5» 

% Ко

л-

во 

% Ко

л-

во 

% Кол

-во 

% 

2 27 27 100 17 74 3   0 0 0 0 0 0 

3 23 23 100 15  67 - - 0 0 0 0 0 0 

4-е 37 37 100 20 65 5   0 0 0 0 0 0 

Итого 87 87 100 52 70 8 9 0 0 0 0 0 0 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основной образовательной программы НОО сохраняется.  

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «качество знаний» в 2022 году с результатами освоения 

учащимися программ начального общего образования по показателю «качество знаний» 

в 2021 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5»  

стабильный,  количество обучающихся-«отличников» увеличивается. 

 

Показатели 

2020 2021 2022 

83 89 87 

Отличники 8 6 8 

На "4" и "5" 
50 52 52 

Качество зун 70 65 69 

Успеваемость 
100% 100% 100% 

Резерв: 
  

 

с одной «4» 
3 6 13 

с одной «3» 12 18 15 

  

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными 

актами школы. Превышение норм учебной нагрузки в расписании по отношению к учебному 

плану отсутствует. Во всех классах соблюдено распределение часов по учебному плану на 

каждый предмет образовательной области, соблюдено распределение часов на каждую 

образовательную область. При составлении расписания чередуются в течение дня и недели 

предметы естественно-математического и гуманитарного циклов с уроками музыки, ИЗО, 

технологии и физкультуры. Учитывается ход дневной и недельной кривой умственной 



работоспособности обучающихся.    Расписание учебных занятий соответствует учебному 

плану школы, составленному на основе гигиенических требований к условиям обучения в 

образовательных учреждениях.  Для учащихся 1 класса используется «ступенчатый» режим 

обучения с нарастающей нагрузкой (в сентябре, октябре- 3 урока по 35 минут каждый, с 

ноября - 4 урока по 35 минут, с января - 4 урока по 40 минут каждый). При проведении занятий 

по предметам «Английский язык», «Шахматы» осуществляется деление классов на 2 

подгруппы не зависимо от наполняемости класса.  Успешность освоения учебных программ 

учащихся 2 – 4 классов  оценивается по 5-балльной системе. Оценки в баллах выставляются 

во 2 – 4 классах за четверть, 

В 2022 году в Школе   обучающаяся с ОВЗ  не было 

Профильного и углубленного обучения в Школе нет. 

 В 1 – 4 - х классах реализуются программы образовательной системы «Школа 

России». 

Учебные часы компонента образовательного учреждения в учебном плане 

использованы на 1 час  русского языка в 1 классе.  

С целью развития мыслительных операций, пространственного представления, 

пространственного и образного мышления у младших школьников обучение математике 

ведется с использованием учебников:  

- 1, 2, 3, 4б классы – учебник «Учусь учиться» (автор Л.Г. Петерсон);  

- 4 «А» - учебник «Математика» (авторы И.И. Аргинская, Е.П. Бененсон);  

На изучение английского языка отводится по 2 недельных часа с обязательным делением 

класса на подгруппы. В обучении используется УМК «Английский в фокусе». 

В целях формирования и развития адекватной самооценки, самообладания, выдержки; 

формирования универсальных способов мыслительной деятельности, с учетом мнения 

родителей в рамках учебного предмета «Физическая культура» в 1-4 классах реализуется 

учебный модуль «Шахматы» в объеме 1 недельного часа. 

По результатам изучения социального заказа, на основании проведённого анкетирования 

родителей 3 классов было принято решение о реализации в 2022-2023 учебном году модуля 

«Основы светской этики» (10 учащихся), «Основы мировых религиозных культур» (26 

учащихся),  «Основы исламской культуры» (1 человек). 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, в 

соответствии с результатами социологического опроса, направленного на выявление 

склонностей и интересов учащихся относительно получения дополнительной информации в 

рамках определенной области знаний, отводится: 

- во 2 классе на курс «Грамотеи» в объеме 1 недельного часа; 

- в 4- х классах на курс «Вдумчивое чтение»  в объеме 1 недельного часа. 

Каникулярное время, единое для всей школы, было смещено в зимний период в связи 

с карантином по гриппу. Дополнительные каникулы для первоклассников проводились в 

определенные срокию 

Таким образом, организация учебного процесса соответствовала нормативным 

требованиям, социальному заказу и способствовала развитию обучающихся и сохранности их 

здоровья. Учебный план школы отвечает целям и задачам образовательной программы. 

Разработаны и внедрены в учебный процесс рабочие программы. Структура рабочих программ 

соответствует предъявляемым к ним требованиям. 

 

 

V. Распределение выпускников начальной школы по итогам обучения 

Итоговая оценка выпускника начальной школы формировалась на основе: 

1) результатов промежуточной аттестации за 4 класс по всем учебным предметам; 

2) результатов выполнения итоговых работ по русскому языку и математике; 

3) результатов выполнения комплексной работы на межпредметной основе. 



 

Качество подготовки выпускников на уровне начального общего образования при 

освоении общеобразовательных программ по предметам находится на высоком 

(оптимальном) уровне: успеваемость – 100%, качество знаний – 87%, степень обученности 

учащихся – 79%. 

В связи с окончанием обучения по программам НОО и с целью продолжения 

дальнейшего обучения на следующем уровне образования учащиеся 4 класса поступают в 

различные инновационные учреждения города.  

Результаты поступления учащихся 4 класса в 2022   году представлены в таблице: 

 

Продолжают образование кол-во чел 

Количество учащихся  23 

МОУ «Ухтинский технический лицей им. Г.В. Рассохина  15 

МОУ «Лицей №1» 2 

Муниципальные общеобразовательные учреждения   5 

% поступления в инновационные ОУ (от числа желающих)  77% 

% поступления в инновационные ОУ (от общего кол-ва обуч-ся)   74 % 

               Наблюдается высокий уровень поступления учащихся 4 класса в инновационные 

учреждения (ИУ) города для продолжения образования, что свидетельствует о качественной 

подготовке выпускников. Если сравнивать с прошлым учебным годом процент поступления 

учащихся 4 класса в ИУ города, то в этом учебном году наблюдается небольшое снижение, 

которое связано с решением отдельных родителей продолжить обучение в обычных 

общеобразовательых организациях:  

 

Выводы: Содержание образования в ЧОУ «НШ «Росток» соответствует требованиям 

ФГОС НОО. В дальнейшем следует  продолжить создавать условия для реализации 

творческого потенциала  детей; совершенствовать систему  школьной  оценки качества 

образования; развивать информационно-образовательную среду школы. 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 13 педагогов, из них 1 – внутренний и 

2 внешних совместителя.  Все имеют высшее профессиональное образование.   

Коллектив отличается стабильностью, сформированностью мотивации к 

профессиональной деятельности; высокой степенью мобильности и креативности, высокой 

творческой активностью. Замещаемость уроков (в случае болезни педагога) составляет 100%. 

 Средний возраст педагогов – 50 лет. 
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Средний стаж  педагогической деятельности – 25 года. 

 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать 

следующее: 

• образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

• в Школе создана устойчивая целевая кадровая система; 

• кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации. 

Все педагоги Школы успешно   применяют цифровые образовательные ресурсы,   

электронные формы документации, в том числе электронный журнал и дневники учеников, 

используют онлайн сервисы для проведения уроков (в период карантина),  анкетирования и 

тестирования участников образовательных отношений. 

 Однако отмечается «старение» коллектива, растет количество работающих педагогов 

пенсионного возраста. Доля педагогов  в возрасте старше 45 лет преобладает на фоне 

отсутствия  молодых специалистов. 

Задачей администрации школы на предстоящие годы станет поиск молодых 

специалистов. 

 

VII.  Оценка качества 

 учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Общая характеристика: 

• объем библиотечного фонда – 2973 единиц; 

• книгообеспеченность – 100 процентов; 
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• объем учебного фонда – 2650 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет  средств родителей субсидии из республиканского 

бюджета. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде 

1 Учебная 2720 экз. (+ таблицы, карты) 

2 Художественная 231 

3 Справочная 43 

4 педагогическая 49 

Итого                                                                3043 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 № 

858. В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы  обучающие 

компьютерные программы,  электронные энциклопедии, образовательные программы, 

электронные тренажёры, электронные наглядные пособия, практикумы. дидактические 

материалы). Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Администрация 

школы  имеет доступ к многофункциональной справочно-экспертной системе «Система 

образования. База данных», которая предназначена  для предоставления подробной 

информации   по управлению образовательным учреждением;  к электронным версиям 

журналов «Справочник заместителя директора», «Справочник руководителя ОУ», 

«Управление начальной школой». 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 

мере  образовательные программы. В Школе оборудованы 6 учебных кабинетов, все 

оснащены современной мультимедийной техникой. Все классы  имеют доступ  к 

беспроводному Интернету.   

 В школе также имеется: 

 2020 2021 2022 

Компьютеры 3 3 3 

Ноутбуки 10 14 15 

Интерактивные доски 2 3 3 

принтеры 4 3 3 

МФУ 8 9 9 

Документ-камера 1 3 4 

колонки 13 13 13 

Аппаратура для массовых мероприятий:  

Пианино, синтезатор 1 1 1 

Микрофоны 4 4 4 

микшер 1 1 1 

Аккустические системы 2 2 2 

Штатив для фотокамеры 1 1 1 

Сравнительный анализ приведенных данных позволяет сделать вывод о том, что школа 

продолжает оснащать образовательный процесс необходимым оборудованием, пополняя 

новой техникой, проводя замену старой.  В каждом классе есть дополнительный ноутбук для 

организации дистанционного обучения с временно отсутствующими детьми. 

Школа произвела следующие работы по улучшению материально-технической базы: 



1. Произведен косметический ремонт кабинета 208. 

2.   

3. Закуплена компьютерная техника. 

4.  Капитальный ремонт туалетов. 

5.  Закуплены тумбочки в кабинеты 208 и 203 

6. Учительская оборудована перегородкой. 

Вывод: Материально-техническая база отвечает нормам действующего 

законодательства и позволяют качественно организовывать образовательный процесс. 

Помещения оборудованы в соответствии с правилами техники безопасности и 

противопожарной безопасности, в целом, способствуют удовлетворению образовательных 

запросов учащихся, усилиями работников школы поддерживаются в достойном состоянии.   

В связи с арендой спортивного зала по новому месту осуществления образовательной 

деятельности   школе необходимо закупить и установить оборудование, инвентарь в 

спортивном зале: мячи всех видов, скакалки, мяч набивной (медбол), снаряды   дуги 

для подлезания, коврики гимнастические, палки гимнастические утяжеленные (бодибары), 

стойку для бодибаров. 

Для обеспечения безопасности в школе установлены охранно-пожарная сигнализация 

с речевым выводом, тревожная кнопка, система видеонаблюдения   помещений школы.   

Своевременно и в полном объеме учащиеся проходят углубленный медицинский 

осмотр. Администрация школы заботится о здоровье педагогов, обеспечивая своевременное 

прохождение ими периодических и диспансерных медицинских осмотров. Медицинский 

работник ежегодно анализирует состояние здоровья и данные заболеваемости учащихся.  

В 2022 году доля травматизма среди учащихся во время пребывания в школе не было.  

IX. Оценка функционирования внутренней системы  

оценки качества образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования. 

По итогам оценки качества образования в 2022 году выявлено, что уровень метапредметных 

результатов соответствуют базовому, сформированность личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2022 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе составляет 85%. Качество 

образовательного процесса в школе,  комфортность обучения,  доверие учащихся и их 

родителей к учителям, воспитателям, к уровню обучения  и воспитания обучающихся  - 

высокое: коэффициент удовлетворенности  3,5. Степень наибольшей удовлетворенности 

родители выразили качеством преподавания, работой педагогического коллектива и 

администрации, медицинским  обслуживанием и работой педагогов класса.   Наименьшая 

степень удовлетворенности   качество питания и поведение учащихся 

 

  
 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ПО ИТОГАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ. 
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ПЕРСПЕКТИВЫ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

 

Анализ результатов деятельности школы позволяет сделать вывод о том, что школа 

имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и 

СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС НОО. 

Общие выводы по итогам самообследования. 

Деятельность   ЧОУ «НШ «Росток» строится в соответствии с Законом Российской 

Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями), нормативно-правовой базой. В течение года велась работа над 

содержанием образования. 

Школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в 

безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка. 

Осуществлена реализация режима работы школы. Учебная нагрузка школьников не 

превышала предельно допустимой нормы. Рабочее время педагогов организовано 

целесообразно. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений 

обучающихся. 

В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной 

деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах,  конкурсах 

различного уровня. 

Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через 

курсы повышения квалификации, семинары и т.д. Выросла активность педагогов,  их 

стремление к творчеству. 

Усилия администрации и педагогического коллектива были направлены на создание 

условий для развития ребенка как свободной, ответственной и творческой личности на основе 

гуманизации образования и воспитания, вариативности программ, учебников, формирования 

здорового образа жизни, однако созданная инфраструктура не в полной мере отвечает 

современным требованиям и требует постоянного развития. 

Родители, учащиеся и педагоги школы выказывают позитивное отношение к 

деятельности школы. 

Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством 

публичного доклада, ежегодно размещаемого на школьном сайте. 

 Окончательный вывод по итогам самообследования: 

Общеобразовательное учреждение соответствует заявленному статусу. 

 

Перспективы и основные направления развития школы. 

Основная цель, стоящая перед администрацией и педагогическим коллективом 

школы:  

обеспечить динамичное развитие общеобразовательной организации, способствующее 

реализации главных приоритетов в процессе образования, развития и воспитания личности 

обучающихся: качества, доступности, эффективности. 

 

Приоритетные направления работы школы: 

1. Усиление личностной направленности образования. Создать образовательную, 

развивающую и здоровьесберегающую среду, отвечающую федеральным государственным 

требованиям и потребностям родителей а также особым познавательным потребностям и 

возможностям детей, обеспечивающую их личностное развитие.  

2. Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и 

укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни. Важно 

пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности 

в учебе, выборе учебных курсов, адекватных собственным интересам и склонностям. 

3. Система поддержки талантливых детей. Создание условий, обеспечивающих 

возможность самореализации и раскрытия одаренности школьников на основе 



удовлетворения и развития их исследовательской активности, для развития одарённых детей 

и способностей каждого ребенка. 

4. Развитие учительского потенциала. Продолжение практики поддержки лучших, 

талантливых учителей. Привлечение к работе молодых специалистов. Работа по 

совершенствованию профессионального уровня педагогов, развитие профессиональной 

компетентности педагогического коллектива школы с учетом новых тенденций в образовании; 

5. Сотрудничество. Расширить взаимодействие школы с родителями (законными 

представителями) обучающихся, организациями дополнительного образования, 

общественными организациями и партнерами образовательной сети в работе по созданию 

творческой, развивающей образовательной среды школы. 

6. Совершенствование материально-технической базы школы (ремонт фойе и 

замена  информационных стендов) 

 

 



 





Результаты анализа показателей деятельности ЧОУ «НШ «Росток» за 2022 год 

 

 

показатели  единица 

измерения 

количество  

Образовательная деятельность     

  2020 2021 2022 +/- 

Общая численность учащихся  человек 109 112 113 + 

Численность учащихся по образовательной программе начального общего 

образования  

человек 109 112 113  

Численность учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам 
промежуточной аттестации, от общей численности учащихся 

человек 

(процент) 

58/70% 58/69% 60/68% = 

Численность учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, 
конкурсах, от общей численности учащихся 

человек 

(процент) 

108/99% 111/99% 113/100% + 

Численность учащихся- победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов 

от общей численности учащихся, в том числе: 
человек 

(процент) 

    

- регионального уровня человек 

(процент) 

19/16% 11/10% 48/42% + 

- федерального уровня человек 

(процент) 

66/61% 74/66% 78/69% + 

- международного уровня  человек 

(процент) 

30/28% 17/15% 51/45% - 

Численность учащихся по программам с углубленным изучением отдельных 
учебных предметов от общей численности учащихся 

человек 0 0 0  



(процент) 

Численность учащихся по программам с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения от общей численности 

учащихся 

человек 

(процент) 

0 0 0  

Численность учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных 

программ от общей численности учащихся 
человек 

(процент) 

0 0 0  

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

     

- с высшим образованием человек 

(процент) 

1/7% 1/8% 1/8% = 

- с высшим педагогическим образованием 12/86% 12/92% 11/84% - 

- средним профессиональным образованием 0 0 0  

- средним профессиональным педагогическим образованием  1/7% 0 1/8% = 

Численность педработников с квалификационной категорией от общей 

численности работников, в том числе: 

     

- с высшей человек 

(процент) 

3/21% 2/15% 3/23% + 

- первой 6/43% 5/38% 2/15% - 

Численность педработников от общей численности работников с 

педагогическим стажем  

     

- до 5 лет человек 

(процент) 

0 0 0  

- больше 30 лет 2/14% 3/23% 4/31% + 

Численность педработников от общей численности работников в возрасте:      

- до 30 лет человек 

(процент) 

- - -  

- от 55 лет 2/14% 2/15% 2/15% = 

Численность педагогических и административно- хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли курсы повышения квалификации или 
профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

14/100% 13/100% 13/100% = 

Численность педагогических и административно- хозяйственных работников, 
которые прошли курсы повышения квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

14/100% 13/100% 12/92% - 

Инфраструктура      



количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,12 0,12 0,15 + 

количество экземпляров учебной и учебно- методической литературы от 

общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 16 16 16 + 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет нет нет да  

 

 



Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет  реализовывать образовательную 

программу в полном объеме в соответствии с ФГОС НОО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов 

образовательных достижений обучающихся. 
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